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I. 

 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1. § 

 

(1) A Budapesti Honvéd Sportegyesület (továbbiakban: Egyesület) a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény alapján a tagok közös, tartós, jelen Alapszabályban meghatározott céljának 

folyamatos megvalósítására létesített, nyilvántartott tagsággal rendelkező, az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 

CLXXV. törvény rendelkezései szerint működő jogi személy, amely tevékenységét – a fent megjelölt 

jogszabályokon túlmenően – a sportról szóló 2004. évi I. törvény (a továbbiakban: Stv.) alapján végzi. 

 

(2) Az Egyesület alaptevékenysége sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevékenység 

feltételeinek a megteremtése. A sportlétesítmények használata, illetve működtetése az Egyesület 

alaptevékenységének minősül. 

Az Egyesület a Stv. rendelkezéseinek megfelelő, a Stv. 16.§-ban meghatározottak szerinti 

sportegyesületi jellegű szervezet.  

 

(3) Az Egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból. 

 

(4) Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, és 

pártoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

2. § 

 

(1) Az Egyesület az általa működtetett sportágakban a szakosztályain keresztül tagja az országos sportági 

szakszövetségeknek, illetőleg sportági szövetségeknek. A Stv., valamint a Magyar Olimpiai Bizottság 

és a szakszövetségek alapszabályait magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

 

(2) Az Egyesület tagja lehet a sport területén működő érdekvédelmi és szakmai szervezeteknek. 

 

(3) Az Egyesület – céljainak megvalósítása érdekében – együttműködik állami, önkormányzati, civil és 

gazdálkodó szervezetekkel, valamint magánszemélyekkel. 

 

3. § 

 

(1) Az Egyesület feladatainak ellátása érdekében munkaszervezetet hozhat létre. Munkaszervezetének 

tagjaira a jogszabályi rendelkezéseken felül a jelen Alapszabály és az Egyesület vonatkozó belső 

szabályzatai irányadóak és kötelezőek. 

 

(2) Az Egyesület kizárólag az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági 

tevékenység végzésére jogosult, amelynek folytatása az Egyesület közhasznú, illetőleg alapcélja 

szerinti tevékenységét nem veszélyeztetheti. 

 

(3) Az Egyesület a gazdálkodása révén elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban 

meghatározott közhasznú tevékenységre fordítja. 

 

(4) Az Egyesület jogi személy. 

 

 



 

 

4. § 

 

(1) Az Egyesület neve: Budapesti Honvéd Sportegyesület 

 

(2) Az Egyesület rövidített elnevezése: BHSE 

 

(3) Az Egyesület székhelye: 1134 Budapest, Dózsa György út 53. 

 

(4) Az Egyesület működési területe: Budapest 

 

(5) Az Egyesület színei: piros-fehér. 

 

(6) Az Egyesület jelvénye: arannyal keretezett ívelt oldalú pajzsban, haránt osztott piros-fehér szín, álló 

fekete oroszlán, alatta HONVÉD felirat. 

 

(7) Az Egyesület alapításának éve: 1949. 

 

(8) Az Egyesület jogelődje a Kispesti Atlétikai Club (KAC), amelynek alapítási éve: 1909. 

 

(9) Az Egyesület központi e-mail címe: honved@honved.hu 

 

(10) Az Egyesület hivatalos internetes weboldalának elérhetősége: www.honved.hu 

 

5. § 

Az Egyesület működésének ellenőrzése és felügyelete 

 

(1) Az Egyesület működése feletti törvényességi ellenőrzést a Fővárosi Főügyészség, a törvényes 

működés feletti felügyeletet a Törvényszék gyakorolja. Az Egyesületet a jogszabályban meghatározott 

adatok tekintetében a Fővárosi Törvényszék tartja nyilván a 893/2010. megyei nyilvántartási számon. 

 

(2) Az Egyesület tevékenysége felett szakmai felügyeletet a jogszabályban meghatározott szervek és 

hivatalok (így különösen a sportért felelős minisztérium és a Magyar Olimpiai Bizottság) valamint a 

sportági szakszövetségek gyakorolhatnak. 

 

II. 

 

AZ EGYESÜLET CÉLJAI, KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGE, ÉS AZ ÁLTALA ELLÁTOTT 

KÖZFELADATOK 

 

6. § 

Az Egyesület céljai 

 

(1) Sporttevékenység, sporttudományos tevékenység, nevelés, oktatás, képességfejlesztés, valamint a 

közhasznú szervezetként végzett tevékenységének népszerűsítése, folyamatos fejlesztése. 

 

(2) A versenysportban résztvevő szakosztályok működtetése, tehetséggondozás, utánpótlás-nevelés, a 

hazai és nemzetközi versenyeken, kontinentális- és világbajnokságokon, olimpiákon, a Nemzetközi 

Katonai Sporttanács (CISM) eseményein kimagasló eredményeket elérő sportolók felkészítésének, 

versenyeztetésének elősegítése, a diák-, tömeg-, és szabadidősport szervezése, támogatása és 

működési feltételeinek biztosítása. 
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(3) Az egyetemes magyar sport és az olimpiai mozgalom fejlődésének elősegítése, a hazai és nemzetközi 

sportkapcsolatok ápolása. 

 

(4) A fiatalok egészséges életszemléletének kialakítása, a sportszerű életmódra és példamutató 

magatartásra nevelése, képességeik fejlesztése és erősítése. 

 

(5) A Magyar Honvédségben folyó fizikai felkészítés és sporttevékenység szakmai módszertani 

irányításában, fejlesztésében való részvétel, az állomány (különös tekintettel a Honvédelmi 

Minisztérium (HM) és a Honvéd Vezérkar hivatásos személyi állományára) edzettségi állapotának 

javításában, sportolási feltételeinek biztosításában való közreműködés. 

 

(6) Az Egyesület tagjainak közösségi életre nevelése, öntevékenységük kibontakoztatásának segítése, a 

hagyományok ápolása. 

 

(7) Együttműködés kialakítása a baráti körökkel, az Egyesület szurkolóival és szimpatizánsaival. 

 

7. § 

Az Egyesület közhasznú tevékenységei 

 

(1) Szakosztályok létrehozása, működési feltételeik biztosítása és fejlesztése. 

 

(2) Az Egyesület szakosztályaiban folyó szakmai- és nevelő munka szervezeti kereteinek kialakítása, 

szervezése és működtetése. 

 

(3) Az Egyesület sportolóinak felkésztéséhez szükséges tárgyi-, személyi- és pénzügyi feltételek 

biztosítása a rendelkezésre álló források felhasználásával. 

 

(4) Hazai-, nemzetközi-, diák- és szabadidősport-rendezvények szervezése, a szakszövetségek, valamint 

más sportegyesületek, sportszervezetek által rendezett bajnokságokon és versenyeken való részvétel 

lehetőségének biztosítása. 

 

(5) A tudományos kutatások és azok eredményeinek felhasználásával a legkorszerűbb edzésmódszerek 

alkalmazásával a sportolók folyamatos fejlődésének, a nemzetközi szintű eredmények elérésének 

elősegítése. Az Egyesületben tevékenykedő sportszakemberek képzésének és továbbképzésének 

támogatása. 

 

(6) Az utánpótlás bázisának szélesítése, a gyermek- és ifjúsági sport és a szabadidősport fejlesztése, az 

egészséges életmód és egészségtudatos magatartás kialakítása feltételeinek megteremtése. Ennek 

érdekében tervszerű együttműködés kialakítása iskolákkal, diák-, tömeg- és szabadidősport 

szövetségekkel, egyesületekkel, valamint más honvéd sportegyesületekkel. 

 

(7) Az Egyesület érdekeivel összhangban hazai és nemzetközi sportkapcsolatok létesítése, fejlesztése. 

 

(8) A HM testnevelési és sportszakmai feladataiból adódó, megállapodásban rögzített és szponzori 

céltámogatásban meghatározott kötelezettségek teljesítése. 

 

(9) Az Egyesületben sportoló katonák edzettségi állapotának, sportági tudásának szinten tartása, és 

lehetőség szerinti fejlesztése. 

 

(10) A HM hivatásos, szerződéses és polgári állománya, valamint családtagjaik sportolási lehetőségének 

elősegítése a hatályos megállapodásokban meghatározottak szerint. 



 

 

 

(11) Az egyesületi tagok és szervezeteik érdekeinek védelme és képviselete állami- és önkormányzati 

szervek, valamint civil szervezetek előtt jogszabályból adódó kötelezettség vagy külön megállapodás 

alapján. 

 

(12) A fiatal sportolók továbbtanulásának, valamint aktív sportpályafutásuk utáni életre való felkészítésük 

támogatása. 

 

(13) A szakosztályok és az Egyesület közösségi életének kialakítása, a KAC és Honvéd hagyományok 

ápolása. 

 

(14) A média rendszeres tájékoztatása az Egyesület életéről és tevékenységéről. Az egyesület 

népszerűsítését szolgáló kommunikációs tevékenység szervezése. 

 

(15) Az Egyesület tulajdonában, használatában vagy üzemeltetésében lévő létesítmények és eszközök 

rendeltetésszerű igénybevételének, szabad kapacitásuk hasznosításának megszervezése. 

 

8. § 

Az Egyesület által ellátott közfeladatok 

 

(1) Az Egyesület a jelen Alapszabálya 7. §-ában meghatározott közhasznú tevékenységeit – amelyekkel 

az Egyesület hozzájárul a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítéséhez - az alábbi 

közfeladatokhoz kapcsolódóan végzi: 

 

a) az egészséges életmód és a szabadidősport gyakorlása feltételei megteremtésének elősegítése (Stv. 

49. § c) pont); 

b) részvétel a versenysport, az utánpótlás-nevelés, az iskolai és diáksport, a szabadidősport 

finanszírozásában (Stv. 49. § d) pont); 

c) a gyermek- és ifjúsági sport támogatása (Stv. 49. § e) pont); 

d) állami tulajdonban lévő sportlétesítmények fenntartásáról, fejlesztéséről és rendeltetésszerű 

hasznosításáról való gondoskodás (Stv. 49. § i) pont); 

e) részvétel a sporttal kapcsolatos nemzetközi együttműködésben (Stv. 49. § l) pont); 

f) sportszakember-képzés támogatása (Stv. 49. § n) pont); 

g) fővárosi szintű sport és szabadidősport támogatása (2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) bek 8. pont); 

h) kerületi sport és szabadidősport támogatása, ifjúsági ügyek (2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (5) bek 

17. pont). 

 

 

III. 

 

AZ EGYESÜLET TAGSÁGA 

 

9. § 

Az Egyesület tagjai 

 

(1) Az Egyesületnek tagja lehet az a magyar vagy külföldi természetes- vagy a hazai jog szabályai szerint 

honossággal rendelkező jogi személy, aki/amely az Egyesület Alapszabályát magára nézve 

kötelezőnek fogadja el, és a tagsági viszonyból származó kötelezettségeinek eleget tesz, valamint az 

Egyesületet erkölcsileg és – szükség szerint – anyagilag támogatja. 

 

(2) A tagokon kívül mások is részesülhetnek az Egyesület közhasznú szolgáltatásaiból. 



 

 

 

(3) A tag jogállása lehet: 

a) rendes tag, 

b) különös jogállású tag (pártoló tag, tiszteletbeli tag,  örökös tiszteletbeli elnök tag) 

A pártoló tag – külön megállapodás szerinti – vagyoni hozzájárulás teljesítésére köteles, segítve ezzel 

az Egyesület munkáját, feladatait és célkitűzéseit. 

Az Egyesület tiszteletbeli tagja cím adományozható annak, aki kimagasló sportolói, sportszakmai vagy 

sportvezetői, avagy egyéb támogató tevékenységével huzamosabb időn keresztül jelentős mértékben 

hozzájárult az egyesület eredményeihez és jó hírnevének öregbítéséhez. 

Az Egyesület örökös tiszteletbeli elnök tagja cím adományozható annak, aki legalább 10 éven át 

elnöki-, vagy ügyvezető elnöki tisztséget töltött be az Egyesületnél. Az örökös tiszteletbeli elnök 

mindenkor meghívottja az Elnökségi üléseknek és a Küldöttgyűlésnek. 

 

10. § 

Tagsági viszony keletkezése 

 

(1) Az Egyesületbe való belépés, illetve az Egyesületből történő kilépés önkéntes.  

 

(2) Az Egyesület sportolójának és választott tisztségviselőjének az Egyesület tagjának kell lennie. 

 

(3) Az egyesületi tagságról – a belépési kérelem megküldését követően – az Egyesület Elnöksége határoz. 

A belépési kérelem a tagfelvétellel érintett szakosztály szakosztály-igazgatójához nyújtható be. A 

szakosztály-igazgató ezt köteles – javaslatával ellátva – haladéktalanul az elnökön keresztül az 

Elnökség felé továbbítani. Az Elnökség a belépési kérelmet – javaslatával – köteles a soron következő 

ülésén, avagy írásbeli döntéshozatala alkalmával elbírálni. A belépni szándékozó tag jogait a kérelem 

átvételét követően gyakorolhatja, illetőleg kötelezettségeit ettől az időponttól teljesíti. Az Elnökség     

– a tag belépéséről – a belépési kérelem kézhezvételének időpontjára szóló visszamenőleges hatállyal 

– határozatával dönt. A belépés csak abban az esetben tagadható meg, ha annak jogszabályi akadálya 

van, vagy a tagnak az Egyesületben tagként való részvétele erkölcsileg aggályos. A különös jogállású 

tagok esetében a javaslattétel joga az adott szakosztály-igazgatót  illeti meg. 

 

11. § 

A tagsági viszony megszűnése 

 

(1) A tagsági jogviszony megszűnik: 

a) a tag kilépésével, 

b) a tagsági jogviszony Egyesület általi felmondásával, 

c) a tag kizárásával, 

d) a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

 

A tag a tagsági jogviszonyát az Egyesület elnökéhez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, 

indokolás nélkül, azonnali hatállyal vagy meghatározott időpontra szólóan megszüntetheti; előbbi 

esetben a tagsága a nyilatkozat kézhezvételének napját követő napon, utóbbi esetben a nyilatkozatban 

megjelölt napon szűnik meg. 

Az Egyesület a tag tagsági jogviszonyát 30 napos határidővel felmondhatja, ha kötelezettségének 

határidőben – illetve ezt követően, az Egyesület által részére erre vonatkozóan megküldött írásbeli 

felszólításban megjelölt ésszerű határidőben – nem tesz eleget. A felmondásról az Elnökség dönt. 

A tagnak jogszabályt, az Egyesület Alapszabályát, vagy a Küldöttgyűlés határozatát súlyosan vagy 

ismételten sértő magatartása esetén, továbbá fegyelmi eljárást követően (amennyiben a tag fegyelmi 

felelőssége jogerősen megállapítást nyert) az Elnökség kizárási eljárást folytathat le. Az eljárást 

bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezheti, kivéve a fegyelmi eljárást követően, 



 

 

mely esetben a kezdeményezés joga a fegyelmi jogkör gyakorlóját illeti meg kizárólagosan. A kizárási 

eljárás során a kizárásról az Elnökség  egyszerű többséggel határoz, az eljárás során az eljárás alá vont 

tagnak lehetőséget kell biztosítani szóbeli védekezése előterjesztésére. 

A kizáró – indokolással ellátott – határozatot írásba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a kizárás 

indokát, a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, valamint a jogorvoslati lehetőségről 

való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal igazolható módon közölni kell. 

A határozatot a tag kizárólag bíróság előtt támadhatja meg. 

 

(2) A tagot tagsági jogviszonyának keletkezése napjától tagsági jogviszonya megszűnéséig tagdíjfizetési 

kötelezettség terheli. 

 

IV. 

 

A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

 

12. § 

 

(1) Az Egyesület tagja jogosult az Egyesület tevékenységében részt venni, továbbá az Egyesület 

Küldöttgyűlésén (a küldöttön keresztül) és a szakosztályok nyilvános ülésein személyesen (illetve, jogi 

személy tag esetén képviselő útján) részt venni, (felszólalni, kérdést feltenni, javaslatokat és 

észrevételeket tenni), amely utóbbiakon – amennyiben ezt az Alapszabály, avagy az Egyesület 

Szervezeti és Működési Szabályzata nem zárja ki – szavazati joggal rendelkezik. Az Egyesület rendes 

tagjai választhatnak, illetőleg választhatók. 

 

(2) A különös jogállású tagok az Egyesület szerveinek ülésein szavazati joggal nem rendelkeznek, 

tanácskozási joggal azonban azokon személyesen (illetve, jogi személy tag esetén képviselő útján) 

részt vehetnek (felszólalhatnak és kérdéseket tehetnek fel, javaslatot, észrevételt tehetnek); vezető 

tisztségviselőnek nem választhatók, továbbá tagdíjfizetésre nem kötelesek. Jogi személy tag vezető 

tisztségviselővé nem választható. 

 

(3) Az Egyesület tagja tagsági jogait személyesen és képviselő útján is gyakorolhatja. Képviselőként 

eljárhat bármely személy, aki közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt eseti 

meghatalmazással rendelkezik. Jogi személy képviseletére a közhiteles nyilvántartásban megjelölt 

személy(ek), illetőleg meghatalmazott képviselő(ik) jogosult(ak). Egy tag csak egy másik tagot 

képviselhet. 

 

(4) Az Egyesület valamennyi tagja jogosult az Egyesület által központilag, valamint a tagságához 

kapcsolódó szakosztály által szervezett rendezvényen részt venni, továbbá külön szabályzatban 

meghatározott szolgáltatásokat – az ott meghatározott feltételek szerint – igénybe venni. 

 

(5) Az Egyesület rendes tagja és egyben sportszerződéssel rendelkező sportolója jogosult a Stv. 35. §-

ában meghatározott kereskedelmi szerződések megkötésére; ezen jogát azonban kizárólag az 

Egyesület, illetőleg annak érintett szakosztálya érdekeinek figyelembe vételével jogosult gyakorolni. 

Az Egyesület és/vagy a kereskedelmi szerződést megkötni kívánó sportolóhoz kötődő szakosztálya 

már meglévő támogatóival versenytárs szervezettel az érintett sportoló kizárólag az Elnök előzetes 

írásbeli hozzájárulását követően jogosult megkötni. Az Elnök a hozzájárulásának megadását a 

szerződés előzetes észrevételezéséhez kötheti. 

 

(6) Az Egyesület üzleti titkot képező adatait, valamint a tagok személyes adatait a tagok nem ismerhetik 

meg; utóbbiakat az Egyesület a vonatkozó jogszabályokban foglaltaknak megfelelően kezeli. Ezen 

felül minden tagot megillet az Egyesület gazdálkodásával kapcsolatos észrevételezési jog, valamint a 



 

 

bevételekről és kiadásokról – illetőleg ezekhez kapcsolódóan, mind a szakosztályoktól, mind pedig az 

Egyesülettől közvetlenül – felvilágosítást kérhet. 

 

(7) A tagok kötelesek: 

 az Egyesület Alapszabályát, Szervezeti és Működési Szabályzatát, egyéb szabályzatait, 

előírásait, valamint a határozatait betartani és másokkal is betartatni, 

 tevékenységével elősegíteni az egyesületi, szakosztályi célkitűzések megvalósítását, 

 az Egyesület hírnevéhez méltó magatartást tanúsítani a sportban és a magánéletben egyaránt, 

 tevékenységével elősegíteni az Egyesület anyagi forrásainak gyarapítását, a takarékos 

gazdálkodás megvalósítását, az Egyesület vagyonának megóvását; 

 az Egyesület által megállapított mindenkori tagdíjfizetési kötelezettségüknek eleget tenni. 

 

(8) A tagdíjfizetésre köteles tag fizetési kötelezettségének – választása szerint – évente egy alkalommal, 

negyedévente vagy havonta tehet eleget. (Választását a belépési nyilatkozatban kell megjelölnie, 

melyet minden év január 31. napjáig – évente egy alkalommal – változtathat meg.) 

Éves tagdíjfizetés határideje tárgyév január 31. napja, negyedéves fizetés esetében adott negyedév első 

hónapjának 15. napja, havi tagdíjfizetés esetén pedig adott hónap 15. napja. 

 

V. 

 

AZ EGYESÜLET SZERVEZETE 

 

13. § 

Az Egyesület szervei és tisztségviselői 

 

(1) Az Egyesület szervei: 

 

a) Küldöttgyűlés 

b) Elnökség 

c) Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság 

d) Egyesületi Bizottságok 

e) Szakosztályok 

f) Szakosztály elnökségek 

g) Szakosztályi bizottságok 

h) Központi szervezeti egységek 

 

(2) Az Egyesület vezető tisztségviselői: 

 

a) az Egyesület elnöke (a továbbiakban: Elnök); 

b) az Egyesület ügyvezető elnöke; 

c) az Egyesület ügyvezető elnökhelyettese; 

d) az Elnökség további tagjai. 

 

(3) Az Egyesület további tisztségviselői: 

 

a) a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság tagjai; 

b) a Szakosztályok elnökei és elnökségének tagjai; 

c) a Szakosztályok igazgatói. 

 

14. § 

A Küldöttgyűlés 



 

 

 

(1) Az Egyesület legfőbb döntéshozó szerve a Küldöttgyűlés. 

 

(2) A Küldöttgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. A Küldöttgyűlést az Egyesület 

székhelyétől eltérő helyre is össze lehet hívni. 

A Küldöttgyűlés nyilvános, az azon való részvétel jogszabályban meghatározott esetekben 

korlátozható. 

 

(3) A Küldöttgyűlést az Elnökség kezdeményezésére az ügyvezető elnök hívja össze. A Küldöttgyűlés 

meghívóját a küldöttek számára a küldöttgyűlés időpontja előtt legalább 30 nappal kell megküldeni 

postai úton. A meghívóban fel kell tüntetni a Küldöttgyűlés napirendi pontjait, a Küldöttgyűlés 

helyszínét és pontos időpontját. 

 

(4) A Küldöttgyűlés meghívójában feltüntetett napirendi pontok kiegészítését – a meghívó kiküldését 

követő 8 napon belül, indokolással ellátott írásbeli kérelemmel – bármely Egyesületi tag vagy 

bármelyik egyesületi szerv kérheti. A napirend kiegészítésének tárgyában az ügyvezető elnök dönt. 

Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről az ügyvezető elnök nem dönt – vagy azt elutasítja – a 

Küldöttgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a 

napirend kiegészítése tárgyában. A napirendben szereplő napirendi pontokkal kapcsolatos 

dokumentumokat minden esetben a Küldöttgyűlést legalább 15 nappal megelőzően meg kell küldeni 

az érintettek részére. 

 

(5) Rendkívüli Küldöttgyűlést kell összehívni: 

a) amennyiben azt az Egyesületet nyilvántartó Törvényszék kezdeményezi, 

b) az egyesületi tagok legalább 10 %-a írásban – az ok és a cél megjelölésével – kezdeményezi, 

c) az Elnökség írásbeli kezdeményezésére, 

d) a Felügyelő és Számvizsgáló Bizottság írásbeli kezdeményezésére 

e) ha az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, 

f) ha az Egyesület előreláthatólag nem képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni, 

g) ha az Egyesület célja veszélybe kerül, 

h) ha a szakosztály igazgatók legalább 50%-a írásban, az ok és a cél megjelölésével kezdeményezi. 

 

(6) A rendkívüli Küldöttgyűlést annak az Elnökség elé terjesztését követő 30 napon belül kell összehívni 

a jelen § (3) bekezdésében megjelöltek szerint azzal, hogy döntést csak a kezdeményezésben 

meghatározott kérdésben lehet hozni. 

 

(7) Tisztújító Küldöttgyűlést a Nyári Olimpiai Játékokhoz igazodva 4 évenként, az Olimpiát követő fél 

éven belül, de legkésőbb az Olimpiász első évét követő év január 31. napjáig kell összehívni és 

megtartani. A négyéves ciklusok az I. Olimpiász kezdetétől, 1896. január 1-jétől számítandók 

folyamatosan. A Tisztújító Küldöttgyűlést - a Nyári Olimpiai Játékok megrendezésének időpontjától 

függetlenül - minden Olimpiász első évét követő év január 31. napjáig meg kell tartani.  

 

(8) A Küldöttgyűlésen az Egyesület tagjai küldöttek útján vesznek részt. A küldötteket az alább 

meghatározott létszámkeret alapján és módon a szakosztályok választják meg tagjaik közül: 

a) minden szakosztály 50 főig 2 küldöttel rendelkezik, ezen felül 25 tagonként újabb 1 fő küldöttet 

delegálhat, azzal, hogy amennyiben a töredékszám eléri a 13 főt, úgy jogosult a + 1 fő 

delegálására, azzal a kitétellel, hogy egy szakosztály maximum 10 fő delegálására lehet jogosult, 

b) a szakosztályok közös küldöttet – tagjaik létszámára tekintettel – nem delegálhatnak. 

c) a küldötteket a szakosztályok – rendes tagjai szavazatának egyszerű többségével – maguk 

választják, megbízatásuk annak elfogadásával jön létre és a következő tisztújító küldöttgyűlést 

megelőző küldöttválasztó gyűlésig terjedő időtartamra szól. 



 

 

d) a szakosztályok küldöttválasztó gyűlése akkor határozatképes, ha azon a rendes tagok több, mint 

fele jelen van. 

e) a küldöttválasztó gyűlésről a szakosztály elnöke jegyzőkönyvet vezet, melyet ő, illetőleg a 

szakosztályi küldöttválasztó gyűlés által választott további egy rendes tag hitelesítésével lát el. 

 

(9) Minden küldöttnek egy szavazata van. 

 

(10) A küldöttek személyéről és adatairól az Elnökség nyilvántartást vezet. 

 

(11) A Küldöttgyűlés levezető elnöke az Egyesület ügyvezető Elnöke, azonban erre a feladatra – saját 

hatáskörében – más személyt is jelölhet. A kettő – öt tagú szavazatszámláló bizottságot a 

Küldöttgyűlés egyszerű többséggel választja meg. 

A Küldöttgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvet a levezető elnök, a Küldöttgyűlés 

által megválasztott jegyzőkönyvvezető, valamint további két küldött hitelesíti. A jegyzőkönyvvezető 

személyére a levezető elnök tesz javaslatot. A jegyzőkönyvben rögzíteni kell minden olyan tényt és 

adatot, mely a határozathozatalhoz, illetőleg a küldöttek szavazatához szükséges, így különösen 

növekvő – tárgyévtől kezdődő – számmal és pontos dátummal megjelölve a határozatok számát, annak 

pontos szövegét (tartalmát), a támogató, ellenző szavazatok és tartózkodók számát, valamint a 

határozat hatályát. A határozatokat az Egyesület külön erre a célra létrehozott nyilvántartásban vezeti, 

továbbá az aktuális határozatokat – a személyes adatok és az üzleti titoknak minősülő adatok 

kivételével – a Küldöttgyűlés lebonyolítását követő 15 napon belül a honlapján köteles közzétenni, a 

határozattal érintett személyeknek pedig papír alapú dokumentumként, postai kézbesítés útján külön 

is megküldeni. 

 

15. § 

A Küldöttgyűlés feladat- és hatásköre 

 

(1) A Küldöttgyűlés hatáskörébe tartozik: 

a) új Alapszabály elfogadása és az Alapszabály módosítása, 

b) az éves költségvetés elfogadása, 

c) az éves beszámoló – ezen belül az Elnökség által készített, az Egyesület vagyoni helyzetéről 

szóló jelentés –, valamint a közhasznúsági melléklet elfogadása, 

d) a vezető tisztségviselők munkaviszonyára vagy megbízási jogviszonyára vonatkozó szerződés 

kivételével az olyan szerződés megkötésének a jóváhagyása, amelyet az Egyesület a saját 

tagjával, valamint valamely bizottságának tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt, 

e)  a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, vezető tisztségviselők és a bizottsági tagok elleni 

kártérítési igények érvényesítéséről való döntés, 

f) az Elnök, az ügyvezető elnök, az Elnökség további tagjai, és a Bizottságok tagjainak 

megválasztása, visszahívásuknak és díjazásuknak a megállapítása, 

g) a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, 

h) amennyiben az Egyesület a végelszámolását határozta el, a végelszámoló kijelölése, 

i) az Egyesület megszűnésének, más sportegyesülettel való egyesülésének, szétválásának vagy 

feloszlásának elhatározása és kimondása, szakosztályok létrehozása, feloszlatása, 

megszűnésének megállapítása, átadása más sportegyesületnek, 

j) az Egyesület fegyelmi szabályzatának elfogadása és módosítása, 

k) az Egyesület középtávú sportpolitikai célkitűzésének, szakmai programjának, fejlesztési 

tervének elfogadása, 

l) döntés az Egyesület nemzetközi szervezethez történő csatlakozásáról – vagy az onnan való 

kilépésről, 

m) minden olyan feladat, amelyet jogszabály, vagy az alapszabály a hatáskörébe utal. 

 



 

 

16. § 

A Küldöttgyűlés határozathozatala 

 

(1) A Küldöttgyűlés akkor határozatképes, ha a küldöttek – így a leadható szavazatok – több, mint fele 

jelen van. A határozatképességet minden döntés előtt külön vizsgálni kell. Ha egy küldött egy adott 

kérdésben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása 

során figyelmen kívül kell hagyni. 

 

(2) A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy bármilyen más előnyben 

részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, vagy a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az Egyesületnek nem tagja; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll;  

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

(3) A Küldöttgyűlés határozatait egyszerű többséggel, nyílt szavazással hozza, azonban az Egyesület 

Alapszabályának módosításához, új Alapszabály elfogadásához a jelen lévő küldöttek 3/4-ének, az 

Egyesület céljának módosításához és az Egyesület megszűnéséhez az összes küldött 3/4-es 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Titkos szavazást kell elrendelni a személyi – ide nem értve 

a tagfelvételi kérelmeket – kérdésekben, díjazások megállapítása esetében, valamint akkor, ha azt a 

küldöttek legalább 1/3-a indítványozza. A szavazatszámláló bizottság tagjai a titkos szavazásról külön 

jegyzőkönyvet készítenek, illetőleg azt aláírásukkal hitelesítik. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell 

különösen a titkos szavazásra utalt kérdéseket, a szavazatok, ellenszavazatok és tartózkodók számát 

is. A titkos szavazásra vonatkozó indítvány a Küldöttgyűlésen bármikor előterjeszthető. 

 

(4) Ha a Küldöttgyűlés az eredeti időponttól számított egy órán belül nem válik határozatképessé, akkor 

azt – határozatképtelenségének megjelölésével – be kell rekeszteni, és a meghívóban jelzett 

megismételt időpontban kell megtartani. A megismételt Küldöttgyűlés időpontját úgy kell 

meghatározni, hogy az az eredeti időponttól számított 15 napon belüli időpontra essen. A megismételt 

Küldöttgyűlést az eredeti napirendi pontokkal kell megtartani, arra kiegészítő indítvány nem 

terjeszthető elő. 

 

17. § 

A tisztségviselők megválasztása és visszahívása, összeférhetetlenség 

 

(1) A Küldöttgyűlés által választandó tisztségviselő jelölése – az Egyesület Elnökének és az ügyvezető 

elnöknek a kivételével – az alábbiak szerint történik: 

a) Az Elnökség a Tisztújító Küldöttgyűlés – vagy egyébként, vezető tisztségviselő választásának 

szükségessége esetén összehívásra kerülő Küldöttgyűlés - megtartása előtt ad hoc jelleggel 

működő Jelölő Bizottságot hoz létre. 

b) A Jelölő Bizottság 3 tagját a szakosztályok igazgatói választják meg maguk közül egyszerű 

többséggel. A Jelölő Bizottság tagjai közül elnököt választ egyszerű többséggel. 

Szavazategyenlőség esetén megismételt szavazást kell tartani addig, amíg az elnöki tisztség 

betöltésre nem kerül. 

c) A Jelölő Bizottság a jelöltek meghallgatása után egyszerű szótöbbséggel dönt a jelölt 

megválasztásának a Küldöttgyűlés elé történő felterjesztéséről. Szavazategyenlőség esetén a 

Jelölő Bizottság elnökének szavazata dönt. 



 

 

A Küldöttgyűlés napirendi pontjairól történő szavazást megelőzően a küldöttek legalább 1/3-

ának ajánlásával a jelölti lista bővíthető. 

 

(2) A Küldöttgyűlés által választott tisztségviselő megválasztásához a küldöttek egyszerű többségi 

szavazata szükséges. Amennyiben az első fordulóban ezek alapján a szavazás nem eredményes, úgy 

újabb fordulót kell tartani, melyben már csak az első fordulóban a választható (vagy választandó) 

személyek száma plusz két fő legtöbb szavazatot elnyert jelölt vesz részt. Megválasztottnak azt kell 

tekinteni, aki a legtöbb szavazatot kapta a második fordulóban, vagy akik a szavazatok száma szerinti 

sorrendben a tisztséget betölthetik. 

 

(3) A vezető tisztségviselők foglalkoztatására vonatkozó szerződés megkötésének jóváhagyása az 

Elnökség hatáskörébe tartozik. 

 

(4) A Küldöttgyűlés által választható tisztségviselők visszahívását a küldöttek egyharmada 

kezdeményezheti a Küldöttgyűlés napirendi pontjába való felvétellel, vagy a napirendről történő 

szavazást megelőzően, a jelölés szabályai szerint. Ez esetben erről a Küldöttgyűlésnek – amennyiben 

az határozatképes – szavaznia kell. A tisztségviselők visszahívásának tárgyában a Küldöttgyűlés a 

jelen lévő küldöttek többségének igenlő szavazatával hozhat határozatot. 

 

(5) Vezető tisztségviselő 

a) az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben nem korlátozták, 

b) feladatait személyesen köteles ellátni. 

 

(6) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés 

büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 

 

(7) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

 

(8) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

(9) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet az Egyesület vezető tisztségviselője 

az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezetnek volt a vezető tisztségviselője – annak 

megszűnését megelőző két évben legalább egy évig – 

 

(i) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- 

és vámtartozását nem egyenlítette ki; 

(ii) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhátrányt tárt fel; 

(iii) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletzárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletzárást helyettesítő bírságot szabott ki; 

(iv) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 

 

(10) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles az Egyesületet előzetesen tájékoztatni 

arról, ha ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt, illetve betölteni 

szándékozik. 

(11) A Küldöttgyűlés által választott tisztségviselőkre a vezető tisztségviselőkre irányadó fenti szabályokat 

megfelelően alkalmazni kell. 



 

 

 

18. § 

Az Elnök megválasztása, hatásköre és feladatai 

 

(1) Az Egyesület Elnökét – az Elnökség javaslata alapján - a Küldöttgyűlés választja határozott időre, de 

legfeljebb öt évre. Feladatait az Egyesülettel létesített munka- vagy munkavégzésre irányuló más 

jogviszonyban is elláthatja. Munkaviszony esetén a munkáltatói jogokat, megbízási jogviszony esetén 

az ellenőrzési jogot felette – a Küldöttgyűlés hatáskörébe nem tartozó kérdések tekintetében – az 

Elnökség gyakorolja. 

 

(2) Az Elnök egyben az Elnökség tagja is. 

 

(3) Az Elnök feladatai és hatásköre: 

a) Szakmai felügyelet gyakorol az Egyesület Elnökségének és az ügyvezető elnöknek a munkája 

felett; 

b) Az ügyvezető elnök felett a munkáltatói jogokat – illetőleg, amennyiben az ügyvezető elnök 

ezen tisztségét megbízási jogviszonyban látja el, abban az esetben az ellenőrzési jogot - 

gyakorolja; 

c) Figyelemmel kíséri a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság munkáját; 

d) Erre irányuló felkérés esetén a Küldöttgyűlés levezető elnöki tisztségének ellátása; 

e) Az Egyesület képviselete; 

f) Javaslattétel az ügyvezető elnök személyére az Elnökség felé; 

g) Az ügyvezető elnökkel együttműködve kapcsolatot tart az Egyesület támogatóival, szervezi a 

velük történő együttműködést; 

h) Tájékoztatja a médiát az Egyesület működéséről; 

i) Az Egyesület szervezeti és működési szabályzata, valamint az Elnökség által alkotott 

szabályzatok az Elnök feladat- és hatáskörét bővíthetik. 

 

19. § 

Az ügyvezető elnök és az ügyvezető elnökhelyettes 

 

(1) Az ügyvezető elnököt az Elnökség javaslata alapján a Küldöttgyűlés választja határozott időre, de 

legfeljebb öt évre. Feladatait az Egyesülettel létesített munka- vagy munkavégzésre irányuló más 

jogviszonyban látja el. Munkaviszony esetén a munkáltatói jogokat, megbízási jogviszony esetén az 

ellenőrzési jogot az Elnök gyakorolja felette. 

 

(2) Az ügyvezető elnök egyben az Elnökség tagja is. 

 

(3) Az ügyvezető elnök – az Elnök tájékoztatása mellett - vezeti és irányítja az Egyesület tevékenységét, 

szervezi az Elnökség, az Egyesület munkaszervezete, valamint a szakosztályok munkáját.  

 

(4)  Az ügyvezető elnök feladata és hatásköre a 2013. évi V. törvényben szabályozottakon túlmenően: 

a) az ügyvezető elnökhelyettes személyére javaslattétel az Elnökség felé. 

b) az Elnökség üléseinek összehívása, és előkészítése; 

c) Munkáltatói jogokat gyakorol az Egyesület alkalmazottai felett; 

d) Az Egyesület képviselete; 

e) Az Egyesület tevékenységének irányítása során jogában áll utasításokat kiadni, az 

Egyesület szervezeti egységeinek tevékenységét szabályozni; 

f) Döntési jogkört gyakorol mindazokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak más szerv vagy 

személy hatáskörébe; 



 

 

g) Képviseli az Egyesületet bíróságok, valamint állami, önkormányzati szervek előtt és civil 

szervezetekkel szemben; 

h) Rendszeres kapcsolatot tart az Egyesület érdekképviseleti szerveivel, a szakosztályok 

elnökségével és az Egyesület támogatóival; 

i) A központi adminisztráció és az Egyesület tulajdonában, kezelésében, illetve használatában álló 

létesítmények működtetéséhez szükséges szervezeti egységek kialakítása, azok vezetése, 

tevékenységük koordinálása és létszámuk meghatározása; 

j) Gondoskodik az egyesületi nyilvántartások vezetéséről; 

k) Javaslatot tesz a szakosztályok igazgatóinak személyére. 

 

(5) Az ügyvezető elnök a tevékenységéről az Elnökségnek számol be. 

 

(6) Az ügyvezető elnököt távolléte vagy akadályoztatása esetén az ügyvezető elnökhelyettes, vagy az 

Elnökség által erre kijelölt más személy helyettesítheti, mely jelölésnél köteles figyelembe venni az 

Elnök előterjesztését. 

 

(7) Az ügyvezető elnökhelyettest az ügyvezető elnök javaslatára az Elnökség választja határozott időre. 

Feladatait az Egyesülettel létesített munka-, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében 

is elláthatja. Ebben az esetben felette a munkáltatói jogokat, illetve az ellenőrzési jogot az Elnökség 

gyakorolja. 

 

(8) Az ügyvezető elnökhelyettes feladat- és hatásköre: 

 

a) Az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott esetekben helyettesíti az 

ügyvezető elnököt; 

b) Előkészíti az Egyesület sportszakmai és a létesítményekkel kapcsolatos anyagait, programjait; 

c) Felügyeli a szakosztályok sportszakmai munkáját, valamint az Egyesület kezelésében, 

üzemeltetésében lévő létesítmények működtetésével, üzemeltetésével, fejlesztésével, 

rekonstrukcióival kapcsolatos tevékenységeket; 

d) Ellátja mindazokat a feladatokat, melyeket a Küldöttgyűlés, az Elnökség, az Elnökség 

felhatalmazása alapján az ügyvezető elnök vagy az Egyesület egyéb írásbeli szabályzata a feladat- 

vagy hatáskörébe utal. 

 

20. § 

Az Elnökség működése, hatásköre, tagjai 

 

(1) Az Egyesület tevékenységét két Tisztújító Küldöttgyűlés közötti időszakban – mint az Egyesület 

ügyvezető szerve - a minimum 7, maximum 15 tagú Elnökség irányítja. Az Elnökség tagjai az 

Egyesület Elnöke, az ügyvezető elnök, az ügyvezető elnökhelyettes, valamint a Küldöttgyűlés által 

megválasztott további tagok. Az ügyvezető elnökhelyettest az Elnökség maga választja, illetőleg a 

vele kapcsolatos jogokat – az Elnök előterjesztése alapján – gyakorolja. 

(2) Az Elnökség működése 

a) Az Elnökség maga állapítja meg ügyrendjét. Üléseit az Elnök vezeti. Akadályoztatására 

vonatkozóan helyettesítését az Elnökség ügyrendje állapítja meg. Tagjai a személyüket érintő 

kérdésekben nem szavazhatnak. 

b) Az Elnökség szükség szerint, de legalább negyedévenként ülésezik. Az Elnökség ülései 

nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. 

Elnökségi ülést kell összehívni az Elnökség tagjai legalább 1/3-ának – az ok és a cél 

megjelölésével történő -, az Elnök, az ügyvezető elnök, az ügyvezető elnökhelyettes, valamint 

a Felügyelő és Számvizsgáló Bizottság kezdeményezésére. Minden esetben – az írásbeli 

kérelemben – meg kell jelölni az elnökségi ülés okát és célját. A kérelmet minden elnökségi 



 

 

tagnak meg kell küldeni. Az Elnökség ülését az ügyrendben meghatározottak szerint kell 

összehívni. 

c) Az Egyesület Elnöksége jogosult elektronikus úton meghozni a hatáskörébe tartozó ügyekben a 

döntéseket. Ezen esetben az Elnökség akkor határozatképes, ha a tagok több mint 2/3-a a 

döntéshozatalban részt vesz. Amennyiben valamely elnökségi tag kéri, úgy az általános 

szabályok szerint az Elnökség ülését össze kell hívni. Elektronikus határozathozatalt az Elnök 

és ügyvezető elnök jogosult kezdeményezni a saját döntése és a szakosztály elnökségek 

kezdeményezése alapján, ha az elnökségi ülés összehívása jelentős időbeli késedelemmel járna, 

vagy a feltett kérdés tartalma, jellege alapján az elnökségi ülés összehívása szükségtelennek 

tűnik. A megvitatásra kerülő határozat tervezetét, és a határozathozatalhoz szükséges 

mellékleteket az ügyvezető elnök küldi meg elektronikus levélben az Elnökség tagjainak 

megadott email címére igazolható formában. Az Elnökség tagjai a szavazatukat, esetleges 

véleményüket a küldő elektronikus levélcímre a tervezet kézhezvételétől számítva nyolc napon 

belül küldik meg igazolható módon. A szavazat beérkezéséről az ügyvezető elnök a szavazatát 

leadó elnökségi tag részére elektronikus levélben visszaigazolást küld. A szavazás csak akkor 

érvényes és eredményes, ha az elektronikus határozathozatal során az Elnökség tagjainak 

legalább két harmada a szavazásban részt vett. Bármelyik elnökségi tag kérelmére az 

elektronikus szavazásra kiadott tárgykörben elnökségi ülést kell összehívni melynek 

napirendjén az adott kérdés szerepel. A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő 

három napon belül - ha valamennyi elnökségi tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor 

az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül – az ügyvezető elnök 

megállapítja a szavazás eredményét, és azt további három napon belül közli elektronikus 

levélben az elnökségi tagokkal. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha 

valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. A 

szavazás megállapított eredményét tartalmazó jegyzőkönyvet az ügyvezető elnök és két további 

a szavazásban részt vett elnökségi tag az aláírásával hitelesíti, azt követően, hogy áttekintették 

az elnökségi tagok által elektronikus formában leadott szavazatokat. A leadott szavazatokat 

tartalmazó elektronikus leveleket és az eredményt megállapító jegyzőkönyvet a határozatok 

nyilvántartásához kapcsoltan, kinyomtatott formában meg kell őrizni. 

 

(3) Az Elnökség jogosult dönteni minden olyan, az Egyesületet és működését érintő ügyben, melyet az 

Alapszabály vagy a szervezeti és működési szabályzat nem utalt más szerv vagy személy kizárólagos 

hatáskörébe. Az Elnökség ülése akkor határozatképes, ha az elnökségi tagok több, mint fele jelen van. 

A határozatképességet minden döntés előtt külön vizsgálni kell. Ha egy elnökségi tag egy adott 

kérdésben nem szavazhat - így különösen, ha (i) a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól 

mentesülne, vagy (ii) bármilyen más előnyben részesülne, illetve a határozat alapján megkötendő 

jogügyletben egyébként érdekelt -, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség 

megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. Az Elnökség a határozatait egyszerű többséggel, nyílt 

szavazással hozza, azonban a jelen Alapszabály ettől eltérő, minősített szavazati arányokat is 

meghatározhat. 

 

(4) Az Elnökség hatáskörébe tartozik különösen: 

 

a) A Küldöttgyűlés összehívásának kezdeményezése, javaslattétel annak napirendjére, a 

napirendek előkészítése, előterjesztések, határozati javaslatok véleményezése, jóváhagyása. 

b) Az Elnök, valamint az ügyvezető elnök személyére történő javaslattétel a Küldöttgyűlés felé. 

c) Az Egyesület törvényes és szabályszerű működésének biztosítása, felügyelete, melynek 

keretében: 

 

 a törvényes és alapszabály szerinti működés helyre állítása céljából szakosztálygyűlést 

hívhat össze; 



 

 

 a Küldöttgyűlésnél a szakosztály megszűntének megállapítását kezdeményezheti, ha 

annak működése egy évre szünetel vagy annak továbbműködtetése, illetőleg működése 

az egyesületi célokkal ellentétes; 

 az Elnökség a szakosztály működésének szünetelését állapíthatja meg minősített (az 

Elnökség tagjainak) 2/3-os szótöbbségével hozott határozatával, ha: 

 tényleges tevékenységet nem fejt ki; 

 tartós (legalább 6 hónapja fennálló) fizetésképtelenségét állapítja meg; 

 megítélése szerint tevékenysége súlyosan sérti az Egyesület vagy más 

szakosztályok érdekeit, illetőleg a jelen Alapszabály, vagy más jogszabály 

rendelkezéseit. 

Amennyiben adott szakosztály törvényes és alapszabály szerinti működésének feltételei 

helyreállnak, a tevékenysége folytatását engedélyezi. Szünetelő szakosztály 

működésének helyreállításához a korábban meghatározott 2/3-os határozat szükséges. 

 

d) A Küldöttgyűlés határozatai végrehajtásának szervezése, illetőleg végrehajtatása, a végrehajtás 

ellenőrzése. 

e) Az Egyesület azon szabályzatainak kidolgozása, módosítása, melyet az Alapszabály nem utal 

más szerv vagy személy hatáskörébe. 

f) Az Egyesület működésével kapcsolatos egyéb szabályok megállapítása, valamint az Egyesület 

zavartalan működéséhez szükséges egyéb döntések meghozatala. 

g) Az Egyesület állandó és alkalmi feladatainak ellátására bizottságok létrehozása, megszüntetése, 

ezek beszámoltatása, a bizottságok elnökeinek és tagjainak megválasztása, felmentése és 

visszahívása. 

h) Javaslatot tesz szakosztályok létrehozására, feloszlatására, megszűnésének megállapítására, 

átadására más sportegyesületnek. 

i) A gazdaságosabb, hatékonyabb működés érdekében szakosztályok összevonása. Más 

sportegyesületek szakosztályai beolvasztásának, fúziójának engedélyezése az Egyesület 

szakosztályaival. 

j) A szakosztályokon belül további sportágak működésének engedélyezése, a szakosztály 

elnökségek javaslata alapján. 

k) A Küldöttgyűlés által jóváhagyott költségvetés felosztása az önálló szervezeti egységek között 

az Egyesület ügyvezető elnökének javaslata, valamint a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság 

véleménye alapján, az Egyesület Elnökének egyetértése mellett. 

l) A szakosztályok igazgatóinak megválasztása az ügyvezető elnök javaslata alapján. 

m) Az ügyvezető elnök javaslata alapján az ügyvezető elnökhelyettes megválasztása, felmentése és 

visszahívása, díjazásának megállapítása. 

n) A Küldöttgyűlés által jóváhagyott költségvetés szerint rendelkezésre álló források felosztása az 

egyes önálló szervezeti egységek között az Elnök/ügyvezető elnök javaslatának, és a Felügyelő- 

és Számvizsgáló Bizottság véleményének figyelembe vételével. 

o) Az éves költségvetés előkészítése és annak Küldöttgyűlés elé terjesztése a jogszabályokban 

meghatározott módon és tartalommal, a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság előzetes 

véleménye alapján. 

p) Az Egyesület egészét érintő feladatok ellátására szervezeti egységek kialakításának, 

létrehozásának, átalakításának, megszüntetésének jóváhagyása az ügyvezető elnök javaslata 

alapján. 

q) A hatáskörébe utalt jogorvoslati kérelmek elbírálása, másodfokú fegyelmi jogkör gyakorlása. 

r) Az egyesületi tagdíj megállapítása, a pártoló tagokkal a támogatásra vonatkozó megállapodások 

megkötése. 

s) Döntés a tag felvételének, valamint kizárásának ügyében. 

t) A sport területén működő szervezetekbe való belépés és onnan való kilépés elhatározása. 



 

 

u) Az Egyesület által történő ingatlan megszerzésére, tulajdonában, kezelésében vagy 

használatában lévő ingatlan megterhelésére, elidegenítésére irányuló szerződés megkötésének 

előzetes jóváhagyása, hitel felvétele, jogról való lemondás, az Egyesület célja megvalósításával 

közvetlenül összefüggő gazdasági-vállalkozási tevékenység önálló szervezeti egység javára 

történő engedélyezése, valamint minden olyan határozat meghozatala, amelyek alapján az 

Egyesület számára jelentős vagyoni terhek vagy kötelezettségek keletkeznek. 

v) A közhasznúsági melléklet elkészítése és Küldöttgyűlés elé terjesztése. 

w) minden olyan feladat, amelyet jogszabály, vagy az alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

(5) Az Elnökségi tagság megszűnik: 

 

a) a mandátum lejártával; 

b) az Elnökséghez, avagy a Küldöttgyűléshez bármikor benyújtható lemondással; 

c) visszahívással; 

d) elhalálozással; 

e) az Egyesületből történő kizárással; 

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

21. § 

Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság 

 

(1) A Küldöttgyűlés az Egyesület gazdálkodásának és vagyonkezelésének ellenőrzésére, határozott időre 

(négy évre) a Nyári Olimpiai Játékokhoz igazodva, a jelen Alapszabály 14. § (7) bekezdésében foglalt 

tisztségviselő-választás alkalmával Felügyelő és Számvizsgáló Bizottságot választ. A bizottság 

legalább 3, legfeljebb 5 tagból áll. Elnökét tagjai közül maga választja. 

 

(2) A Felügyelő és Számvizsgáló Bizottság elnöke, vagy tagja, illetőleg hozzátartozóik 

 

(i) nem lehetnek a Küldöttgyűlés tisztséget betöltő tagjai, illetőleg az Elnökség tagjai; 

(ii) az Egyesülettel – a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság elnöke és tagjai esetében ezen 

megbízatásukon kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló - munkaviszonyban vagy 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban – jogszabály eltérő rendelkezése hiányában - 

nem állhatnak; 

(iii) az Egyesület cél szerinti juttatásából - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 

szolgáltatások, és az Egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján az Alapszabályban 

foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatás kivételével – nem részesülhetnek. 

  

(3) A Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság elnökére és tagjaira a fentieken túlmenően a vezető 

tisztségviselőkre vonatkozó, jelen Alapszabály 17.§ (5)-(10) bekezdéseiben foglalt 

összeférhetetlenségi szabályokat is megfelelően alkalmazni kell. 

 

(4) A Felügyelő és Számvizsgáló Bizottság tevékenységét a bizottság elnöke irányítja. Eljárására, 

működésére és hatáskörére vonatkozóan – az Elnökség jóváhagyásával – külön szabályzat (ügyrend) 

alkotására jogosult. A Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság tagjai a Bizottság munkájában 

személyesen kötelesek részt venni, függetlenek, és tevékenységük során nem utasíthatóak. 

 

(5) A Felügyelő és Számvizsgáló Bizottság hatásköre: 

a) Az Egyesület pénz- és vagyonkezelésének vizsgálata. 



 

 

b) A gazdálkodásra és az egyesületek gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és egyéb kötelező 

előírások betartásának ellenőrzése. 

c) Az éves mérleg (zárszámadás) felülvizsgálata. 

d) A gazdálkodás szabályszerűségének vizsgálata. 

e) A bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése. 

f) Az egyesületi és honvédségi vagyon megóvása érdekében szükséges intézkedések megtételének 

ellenőrzése. 

g) Az Egyesület fő feladatai végrehajtásának véleményezése. 

h) Az Egyesület szerződéseiben foglalt jogok érvényesítésének, illetőleg kötelezettségek 

végrehajtásának ellenőrzése. 

 

(6) A Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság tagjai feladataik ellátása során jogosultak az Egyesület vezető 

tisztségviselőitől jelentést, az Egyesület munkavállalóitól pedig tájékoztatást, vagy felvilágosítást 

kérni, illetőleg az Egyesület könyveibe és irataiba betekinteni, azokat megvizsgálni.  

 

(7) Az ellenőrzések megkezdéséről a bizottság elnöke tájékoztatni köteles az Egyesület elnökét és/vagy 

ügyvezető elnökét. Az ellenőrzés során a Felügyelő és Számvizsgáló Bizottság az Egyesület szervezeti 

és működési szabályzatában foglaltak, valamint a pénzügyi- gazdasági és a belső ellenőrzésre 

vonatkozó egyéb szabályok szerint jár el. 

 

(8) A Felügyelő és Számvizsgáló Bizottság tevékenységéről a bizottság elnöke a Küldöttgyűlésnek köteles 

beszámolni. 

 

(9) A Felügyelő és Számvizsgáló Bizottság köteles az intézkedésre jogosult szervet tájékoztatni és annak 

összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy: 

a) az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés, vagy az Egyesület érdekeit egyébként 

súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése, következményeinek 

elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult szerv döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó körülmény merült fel. 

 

(10) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedést nem 

teszi meg, a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi 

felügyeletet ellátó szervet. 

 

VI. 

 

SZAKOSZTÁLYOK 

 

22. § 

 

(1) Az Egyesület szakosztályai: 

 

atlétika sportlövő 

judo torna 

kajak-kenu kosárlabda 

vívó úszó 

öttusa vízilabda 

kézilabda szabadidősport 

birkózó sí 

ökölvívó karate 

tenisz  



 

 

 

(2) A szakosztályok az Egyesület alapvető sportági, szakmai, nevelési, elkülönült szervezeti egységei 

(melyek önálló jogi személyiséggel rendelkezhetnek, az Egyesület erre felhatalmazott szervének 

döntése alapján). Az Egyesület fő célkitűzéseit és feladatait elsődlegesen szakosztályain keresztül 

valósítja meg. Az Egyesület Elnökségének javaslata alapján a fent felsoroltakon túlmenően további 

szakosztályok is létrehozhatóak. 

 

(3) A szakosztályok felügyeletét az Elnökség, az egyesületi Elnök, az ügyvezető elnök és az ügyvezető 

elnökhelyettes látják el. 

 

(4) A szakosztályok szponzorok nevét, toldalékolt nevet, csak sporttevékenységükkel összefüggésben, így 

különösen versenyeken, bajnokságokban való részvétel keretében, valamint az azokhoz kapcsolódó 

média-megjelenések során használhatnak. A hivatalos eljárásokban csak az Egyesület bejegyzett 

elnevezését használhatják. 

 

(5) A szakosztály feladatai: 

a) Sportolók nevelése, szakmai felkészítése. 

b) Az egyesületi tagok részére rendszeres edzési lehetőségek biztosítása, a sportolók versenyeken, 

bajnokságokon való indulásának szervezése. 

c) A szakosztály működési feltételeinek javítása. 

d) Utánpótlás-nevelésről való gondoskodás, tervszerű szakosztály építés, a szakosztály közösségi 

életének szervezése. 

e) Az Egyesület szabályzatai által a szakosztály hatáskörébe utalt feladatok ellátása. 

 

(6) A szakosztály szervezete: 

a) Szakosztályi küldöttgyűlés (meghatározott esetben küldöttválasztó gyűlés) 

b) Elnökség 

c) Elnök 

d) Igazgató 

e) Az Egyesület szabályzataiban megjelölt egyéb szakosztályi szervek és tisztségviselők. 

 

(7) A szakosztály legfőbb szerve a szakosztályi küldöttgyűlés.  

 

(8) A szakosztály nyilvántartott rendes egyesületi tagjai közül 10 főnként egy küldöttet választ a 

szakosztályi küldöttgyűlésbe. A maradék létszám elvész. 

 

(9) A szakosztályi küldöttgyűlést évente legalább egyszer – lehetőleg az egyesületi Küldöttgyűlést 

legalább 45 nappal megelőzően – kell tartani. Kötelező ezen felül szakosztályi küldöttgyűlést 

összehívni: 

a) Tisztújító egyesületi Küldöttgyűlés előtt a fenti határidőben, 

b) a Felügyelő- és Számvizsgáló Bizottság felhívására, 

c) az Egyesület Elnöksége felhívására, 

d) a szakosztály Elnökség felhívására, valamint 

e) adott Szakosztály egyesületi tagjai legalább 1/3-ának kezdeményezése esetén. 

A c)-e) pontok esetében a szakosztályi küldöttgyűlés összehívásának okát és célját is meg kell jelölni, 

ellenkező esetben annak összehívása nem kötelező. 

A szakosztályi küldöttgyűlésre vonatkozó részletes szabályokat a szakosztály – az Egyesület 

Elnöksége által előzetesen jóváhagyott – szabályzata határozza meg. Ennek hiányában az egyesületi 

Küldöttgyűlés szabályai alkalmazandók jelen §-ban rögzítettetekre figyelemmel. 

 



 

 

(10) Amennyiben adott szakosztály egyesületi tagjainak száma nem éri el az 50 főt, úgy – döntése és az 

Egyesület Elnökségének előzetes jóváhagyását követően – küldöttgyűlés helyett szakosztályi gyűlés 

is a szakosztály legfőbb döntéshozó szervének minősülhet. Ez esetben minden tagnak egy szavazata 

van. 

 

(11) Szakosztályi küldöttgyűlés feladat és hatásköre: 

a) A szakosztály szervezeti és működési szabályainak, valamint egyéb szabályzatainak 

megalkotása,  

b) A szakosztály (6) b), c) és e) pontjaiban meghatározott szakosztályi tisztségviselők 

megválasztása, felmentése és visszahívása. A tisztségviselők megválasztására a szakosztály 

szabályzatai, ennek hányában az Alapszabály egyesületi Elnöksége tagjainak megválasztásának 

szabályai az irányadók. 

c) A szakosztály középtávú sportpolitikai célkitűzéseinek, szakmai programjának, éves 

munkaprogramjának elfogadása. A Szakosztály Elnökség beszámoltatása a szakosztály éves 

sportszakmai, gazdasági, pénzügyi és egyéb tevékenységéről. 

d) A saját költségvetésének jóváhagyására javaslat az Egyesület Elnöksége felé. 

e) Javaslattétel az Egyesület Küldöttgyűlése, valamint az Egyesület Elnöksége felé a szakosztály 

működésének szüneteltetésére, megszüntetésére, működésének újbóli engedélyezésére, vagy 

más szakosztállyal való egyesülésére. 

f) A szakosztály küldöttgyűlése döntésre jogosult minden őt érintő olyan ügyben, mely nem 

tartozik más egyesületi szerv hatáskörébe.  

 

(12) Elnökség: 

a) Az Elnökség a szakosztály irányító szerve, mely két szakosztályi tisztújító küldöttgyűlés közötti 

időszakban irányítja és felügyeli a szakosztály működését. 

b) Az Elnökség szükség szerint, de legalább negyedévenként ülésezik. Elnökségi ülést kell 

összehívni a szakosztály szabályzatában meghatározott esetekben, valamint a szakosztály tagjai 

legalább 1/3-ának kezdeményezésére, amennyiben az ülés okát és célját megjelölik. 

c) Az Elnökség szervezeti és működési rendjét – az Egyesület Elnökségének jóváhagyását 

követően – maga állapítja meg. 

d) Az Elnökség a Szakosztály Elnökét tagjai közül maga választja meg egyszerű többséggel. 

e) Az Elnökség tagjai a szakosztály képviseletére jogosultak minden olyan esetben, amikor azt az 

Alapszabály vagy az Egyesület egyéb szabályzata nem utalja az Egyesület Küldöttgyűlése által 

választott más tisztségviselő hatáskörébe. 

f) Az Elnökség feladat és hatásköre: 

 Javaslattétel az illetékes szerv felé a szakosztályon belül további sportágak működésének 

engedélyezésére. 

 A szakosztályon belül működő sportágak tevékenységének szervezése, a szakosztály 

sportolói felkészítésének, versenyeknek, mérkőzéseknek a szervezése, versenyeken, 

mérkőzéseken való részvétel elhatározása. 

 Véleményezési jogot gyakorol a szakosztály igazgató kinevezésekor és a vele kapcsolatos 

munkáltatói/ellenőrzési jogkör gyakorlásában. 

 Véleményezési jogot gyakorol az Egyesülettel munkaviszonyban álló alkalmazottak 

munkáltatói kérdéseiben, valamint az Egyesület és a szakosztály működésével 

összefüggő bármely kérdésben. 

 A szakosztály sportszakmai és költségvetési tervének megvitatása, a jóváhagyott 

költségvetés végrehajtásának ellenőrzése, szükség esetén annak módosítására, 

átcsoportosítása javaslattétel. 

 Szakosztályi szintű vállalkozás engedélyezésének kezdeményezése az Egyesület 

Elnöksége felé. 

 Felelős a sportág utánpótlás neveléséért. 



 

 

 A Szakosztály egyes feladatainak eredményesebb ellátása érdekében állandó, vagy 

ideiglenes bizottságokat alakíthat, működtethet. 

 Javaslattétel az egyesületi tagsági díj, a pártoló tagsági hozzájárulás összegének 

meghatározására. 

 Beszámoltatja a szakosztály igazgatót, vezető edzőt, szakágvezetőket, edzőket. 

 

(13) Elnök: 

a) Az Elnök a szakosztály választott tisztségviselője, szervezi és irányítja a szakosztály Elnökség 

tevékenységét. 

b) Az Elnök feladat- és hatásköre: 

 Vezeti a szakosztály küldöttgyűlését és a szakosztály elnökség üléseit. 

 Szakosztályon belül működő sportágak vonatkozásában a szakosztály képviselete az 

országos, illetőleg a területi és helyi sportági szakszövetségekben, az ezekkel való 

kapcsolattartás az egyesület Elnök és/vagy az ügyvezető elnök által meghatározott 

esetekben és mértékig. 

 Ellátja mindazokat a feladatokat, melyeket az Egyesület Küldöttgyűlése, az Elnökség, a 

szakosztály elnöksége vagy egyéb szabályzatok a hatáskörébe utalnak. 

 

(14) Igazgató: 

a) Az Igazgatót az Egyesület Elnöksége választja meg egyszerű többséggel, az Egyesület 

ügyvezető elnökének javaslata alapján. Kinevezésének időtartama az Egyesület ügyvezető 

elnökének megbízatásával azonos ideig tart. A megbízatására vonatkozó részletes szabályok 

kidolgozására az Egyesület Elnöksége külön szabályzatban jogosult. 

b) Az Igazgató feladat és hatásköre: 

 Egy személyben látja el a szakosztály operatív tevékenységének irányítását. 

 Vezeti a szakosztályi tagnyilvántartást és az eredmény-nyilvántartást. 

 Ellenőrzi és felügyeli a szakosztálya által használt létesítmény rendeltetésszerű 

üzemeltetését, használatát. 

 Felelős az általa vezetett szakosztály által használt létesítményben folyó 

sporttevékenységekért. 

 Elkészíti a szakosztály gazdasági, pénzügyi szakmai terveit, beszámolóit. 

 Felelős a szakosztály rendezvényeinek előkészítéséért, megrendezéséért, 

lebonyolításáért. 

 Gondoskodik a tagdíj, és a hatáskörébe tartozó pártoló tagsági hozzájárulás összegének 

beszedéséről. 

 A szakosztályon belül működő sportágak vonatkozásában a szakosztály képviselete az 

országos, illetőleg a területi és helyi sportági szakszövetségben, az ezekkel való 

kapcsolattartás az Egyesület Elnöke és/vagy az ügyvezető elnök által meghatározott 

esetekben és mértékig. 

 Javaslattétel különös jogállású tag cím adományozására az Egyesület Elnöksége felé. 

 Ellátja mindazokat a feladatokat, melyeket az Egyesület Küldöttgyűlése, az Elnökség, a 

szakosztály elnöksége vagy egyéb szabályzatok a hatáskörébe utalnak. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VII. 

 

BIZOTTSÁGOK 

 

23. § 

 

(1) Az Egyesület egyes feladatainak eredményesebb ellátása érdekében a Küldöttgyűlés, vagy az 

Egyesület Elnöksége - állandó vagy ideiglenes jelleggel működő - bizottságokat hozhat létre, illetőleg 

működtethet. 

 

(2) Egyes feladatok ellátására a szakosztályok Elnöksége – az Egyesület Elnökségének előzetes 

hozzájárulásával – is létrehozhat bizottságokat. 

 

(3) A bizottságok feladatát és hatáskörét a létrehozó szerv határozza meg. 

 

(4) A bizottságok tagjának az Egyesülettel tagsági viszonyban nem álló személyek is felkérhetők. 

 

(5) A bizottságok tevékenységükről a létrehozó szervnek számolnak be. 

 

VIII. 

 

SPORTFEGYELMI JOGKÖR GYAKORLÁSA 

 

24. § 

 

(1) Az Egyesület tagjaival szembeni sportfegyelmi eljárások lefolytatásának szabályait az Egyesület 

Sportfegyelmi Szabályzata határozza meg. 

 

(2) A sportfegyelmi jogkör gyakorlására jogosult: 

a) első fokon az Egyesület Elnöksége által kijelölt 3 tagú ad hoc Fegyelmi Bizottság 

b) másodfokon az Egyesület Elnöksége. 

 

IX. 

 

KÖZPONTI SZERVEZETI EGYSÉGEK 

 

25. § 

 

(1) Az Egyesület tevékenységével kapcsolatos operatív és szakmai feladatok ellátását, az Egyesület 

tulajdonában, kezelésében, illetőleg használatában lévő létesítmények üzemeltetését az Egyesület 

központi szervezeti egységei végzik, oly módon, hogy az biztosítsa a közös egyesületi feladatok 

hatékony és gazdaságos ellátását. 

 

(2) A központi szervezeti egységek felállítását, feladatát, működési rendjét, létszámát az Egyesület Elnöke 

és/vagy az ügyvezető elnök javaslatára az Egyesület Elnöksége hagyja jóvá. 

 

(3) A központi szervezeti egységek az Egyesület Elnöke és/vagy az ügyvezető elnök irányításával, 

ellenőrzésével végzik munkájukat. 

 

(4) Erre vonatkozó írásbeli igény előterjesztése esetén az Egyesület Elnöke és/vagy az ügyvezető elnök 

intézkedése alapján a központi szervezeti egységek biztosítják az arra jogosultak számára az Egyesület 



 

 

hivatalos irataiba, jegyzőkönyveibe, okmányaiba történő betekintést munkaidőben, előzetesen 

egyeztetett időpontban az Egyesület székhelyén. Az Egyesület működése, valamint az Egyesület által 

nyújtott szolgáltatások igénybe vételének módja nyilvános, amelyről az Egyesület az internetes 

honlapján nyújt tájékoztatást. 

 

X. 

 

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA ÉS VAGYONA 

 

26. § 

 

(1) Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. Az éves költségvetés két fő részből áll: 

a) központi és szakosztályi bevételek, 

b) központi és szakosztályi kiadások.  

 

Az éves központi költségvetés tartalmazza az Egyesület közös igazgatási, szakosztályi, valamint a 

létesítmények fenntartásával és üzemeltetésével járó költségeket, szakosztályok támogatását, valamint 

ezen kiadások fedezetéül szolgáló bevételeknek a tervezését. 

 

(2) Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabályban 

meghatározott közhasznú tevékenységre fordítja. 

 

(3) Az Egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki, illetve 

vállalkozásának fejlesztéséhez az alapcél szerinti, illetőleg a közhasznú tevékenységét veszélyeztető 

mértékű hitelt nem vehet fel, valamint az állami támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesztésére 

nem használhatja fel. 

 

(4) Az Egyesület vagyona a központilag kezelt és a szakosztályok részére elkülönített készpénzből 

/bankbetét, folyószámlán lévő összeg / készpénzre szóló követelésből, ingó- és ingatlan vagyonból, 

valamint vagyoni értékű jogból áll. 

 

(5) Az Egyesület a bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért a saját vagyonával felel. Az Egyesület 

tagjai az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

(6) Az Egyesület éves költségvetése tartalmazza a szakosztályok elkülönített költségvetését, a saját 

igazgatási költségeinek, a szakosztályi feladatok ellátásához szükséges bevételeknek és kiadásoknak 

a tervezését. 

 

(7) Az Egyesület az alaptevékenysége célja szerinti gazdálkodását, valamint gazdasági-vállalkozási 

tevékenységét és az abból származó eredmény megállapítását a civil szervezetek, illetve a közhasznú 

szervezetek gazdálkodására vonatkozó jogszabályi előírások szerint végzi. 

 

(8) Az Egyesület gazdálkodásának részletes szabályait a gazdálkodási szabályzat határozza meg. 

 

(9) Az Egyesületnek a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből származó 

bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani.  

 

(10) Az Egyesület befektetési tevékenységet nem folytathat. 

 

(11) Az Egyesület bevételei: 

a) közhasznú tevékenységből származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel; 



 

 

b) egyéb cél szerinti tevékenységből származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel; 

c) tagdíj bevétel; 

d) más szervezettől, illetve magánszemélytől kapott adomány; 

e) egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel; 

f) kiegészítő gazdasági-vállalkozási tevékenységből származó bevételek, melyek kizárólag az 

Egyesület alapcél szerinti, illetőleg közhasznú tevékenységei támogatására fordíthatók és azok 

céljait nem veszélyeztethetik; 

g) az államháztartás alrendszereiből - a normatív támogatás kivételével – származó bevétel, amely 

csak írásbeli szerződés alapján lehet az Egyesület bevétele. A szerződésnek tartalmaznia kell a 

támogatással való elszámolás feltételeit és módját. 

 

(12) Az Egyesület költségei: 

a) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek /ráfordítások, kiadások/ 

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek; 

c) cél szerinti tevékenységek érdekében fizetett tagsági díj; 

d) a kiegészítő vállalkozási tevékenység elősegítése érdekében felmerült közvetlen költségek; 

e) a közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek, 

melyeket bevételarányosan kell megosztani; 

f) az Egyesület szerveinek, szervezetének működési költségei- így különösen az adminisztráció 

költ5ségei és az egyéb felmerült közvetett költségek -, valamint a több tevékenységhez használt 

immateriális javak és tárgyi eszközök értékcsökkenési leírása. 

(13) Az Egyesület nyilvántartásaira a közhasznú szervezetekre vonatkozó könyvvezetési szabályokat kell 

alkalmazni, azzal, hogy az Egyesület a közhasznú jogállásának fennállása alatt csak kettős könyvvitelt 

vezethet. 

 

(14) Az Egyesület a Küldöttgyűlés által elfogadott beszámolóját, valamint annak közhasznúsági mellékletét 

– illetőleg, kötelező könyvvizsgálat esetén a könyvvizsgálói záradékot, vagy a záradék megadásának 

elutasítását is tartalmazó független könyvvizsgálói jelentéssel együtt – az adott üzleti év 

mérlegfordulónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig a vonatkozó jogszabályi rendelkezéseknek 

megfelelően letétbe helyezi és közzéteszi, valamint saját honlapján is elhelyezi és ott folyamatos 

megtekinthetőségüket a jogszabályban előírt ideig biztosítja. 

 

XI. 

 

A SZAKOSZTÁLY ÉS AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 

 

27. § 

 

A szakosztály megszűnése 

 

(1) A szakosztály a Küldöttgyűlés határozata alapján szűnhet meg a jogszabályban vagy az 

Alapszabályban meghatározottak szerint. 

 

(2) A Küldöttgyűlés a szakosztályt feloszlathatja, ha annak működése egy éve szünetel, illetve, ha a 

működése az egyesületi célokkal ellentétes. 

 

(3) A szakosztály egyesítése más szakosztállyal, avagy más egyesületnek történő átadása az Egyesület 

Elnökségének javaslata alapján történhet. 

 

(4) Szakosztály megszűnése esetén a szakosztály részére elkülönített vagyon: 

a) feloszlatáskor a központilag kezelt vagyon részévé válik, azt más egyesületnek átadni nem lehet; 



 

 

b) más szakosztállyal történő egyesülés esetén a vagyonuk is egyesül az egyesülést kimondó 

határozat feltételei szerint. 

 

28. § 

Az Egyesület megszűnése 

 

(1) Az Egyesület megszűnik: 

a) feloszlásának a Küldöttgyűlés által történő kimondásával; 

b) a más egyesülettel történő egyesülését kimondó küldöttgyűlési határozattal; 

c)  ha arra jogosult szerv feloszlatja, illetőleg megszűnését megállapítja, beleértve a 

végelszámolási és felszámolási eljárás jogerős befejezésével kimondott megszűnést is; 

d) ha tagjainak létszáma 6 hónapon át nem éri el a 10 főt, 

 

valamennyi fent felsorolt esetben azzal, hogy a megszűnés időpontja – az Egyesület vagyoni 

viszonyainak lezárására irányuló eljárást követően - az Egyesület bírósági nyilvántartásból való 

törlésének időpontja. 

 

(2) A Küldöttgyűlés határozata alapján történő megszűnés esetén az egyesületi vagyon felhasználásáról a 

Küldöttgyűlés dönt. 

 

(3) Ha a megszűnés a törvényességi felügyeletet gyakorló szerv határozata alapján történt, az Egyesület 

vagyona a hatályos jogszabályi rendelkezések szerinti tulajdonba kerül, és azt sportcélokra kell 

fordítani. 

 

(4) Az Egyesület közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes köztartozásait rendezni, illetve 

a közszolgáltatás ellátására irányuló szerződésből eredő kötelezettségeit időarányosan teljesíteni. 

 

(5) Az Egyesületre – a végelszámolásra vonatkozó rendelkezések kivételével – megfelelően alkalmazni 

kell a csődeljárásról, a felszámolási eljárásról, végelszámolásról szóló törvény szabályait. 

 

XII. 

 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

29. § 

 

Az Egyesület alapszabályában, illetőleg egyéb szabályzataiban foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére 

az Egyesület Elnöksége jogosult. Az Elnökség állásfoglalása az Egyesület valamennyi tagjára, illetve 

szervére nézve kötelező. 

 

Az Egyesület tagjai az Alapszabály rendelkezéseiből, az Egyesület szerveinek határozatai alapján keletkező 

esetleges jogvitáik rendezésére, valamint a sportolókkal kötött szerződések esetében, továbbá az Egyesülettel 

fennálló, sporttal kapcsolatos jogviszony alapján keletkező jogviták esetében a Sport Állandó 

Választottbíróság hatáskörét kötik ki minden olyan esetre, melyet törvény nem utal más bíróság kizárólagos 

hatáskörébe. 

 

A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről szóló 2011. 

évi CLXXV. törvény, továbbá a sportról szóló 2004. évi I. törvény és a vonatkozó egyéb jogszabályok 

rendelkezései az irányadóak. 

 



 

 

Budapest, 2021. március 23. 

 

Gergely István s.k. 

Ügyvezető elnök 

Budapesti Honvéd Sportegyesület 

 

 

        ZÁRADÉK 

 

A jelen Alapszabályt a Budapesti Honvéd Sportegyesület Küldöttgyűlése 1/2021 (III. 23.) számú 

küldöttgyűlési határozatával fogadta el, és a jelen Alapszabály Budapesti Honvéd Sportegyesület 2021. 

március 23. napján megtartott Küldöttgyűlése által 1/2021 (III. 23.) számon meghozott határozatának 

megfelelő, az Alapszabály 9. § (3) bekezdése b) pontját, 10. § (3) bekezdését, 11. § (1)-(2) bekezdéseiét, 12. 

§ (2) bekezdés, 14. § (7) bekezdését, 15. § (1) korábbi j) – n) pontjait, 20. § (4) bekezdése korábbi p) – t) 

pontjait, 21. § (1) bekezdését és 22. § (14) bekezdésének b) pontját érintő módosításai az elfogadásuk, illetve 

azok Fővárosi Törvényszék általi átvezetésének időpontjától kezdődően hatályosak. Jogi képviselőként a 

2011. évi CLXXXI. törvény 38. § (2) bekezdése alapján igazolom, hogy a módosított Alapszabály egységes 

szerkezetbe foglalt szövege megfelel az Alapszabály-módosítások alapján hatályos tartalmának. A 

módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt ellenjegyzem: 

 

Budapest, 2021. március 23. 

 

Dr. Steinmetz Barnabás s.k. 

Ügyvéd 

KASZ: 36068664 

 

 

 


